Na osnovu ¢&lana 18. stav 1. Zakona o kantonalnim ministarstvima i drugim tijelima

uprave (,,SluZzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 10/15), a u vezi sa &¢lanom 70.
stav 1., Zakona o osnovnoj §koli (,,SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 5/04,
20/07, 9/11 i 4/14), i &lanom 116., stav 2., Zakona o srednjoj Zkoli (,,SluZbene novine Zenitko-
dobojskog kantona®, broj: 9/17), Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, donosi:

KRITERIJE

o natinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢anih
saradnika i odgajatelja i ostalih radnika u osnovnim i srednjim $kolama i dackim

domovima na podruéju Zernitko-dobojskog kantona

Clan 1.
(Razlozi za donoSenje Kriterija)

Sa ciljem osiguranja neposredne primjene dostignutih standarda ljudskih prava i sloboda,
nadela i principa zakonitosti i transparentnosti prilikom zapo$ljavanja u obrazovnim javnim
ustanovama utvidenih vaZeéim propisima u obrazovnim oblastima iz djelokruga nadleZnosti
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, utvrduju se Kriteriji o nadinu bodovanja
kandidata koji apliciraju po raspisanim konkursima/oglasima radi zasnivanja radnog odnosa
nastavnika, struénih saradnika u osmovnim i srednjim &kolama, odgajatelja u datkim
domovima, i ostalih radnika (u daljem tekstu: ,radnika u kolama“), kao javnim ustanovama u
drZavnoj svojini na podrugju Zeni¢ko-dobojskog kantona.

Clan 2.

(Pricriteti u zapciljavanju)

(1) ZBRINJAVANJE UTVRBPENOG TEBNOLOSKOG VISKA

a)

b)

d)

U skladu sa ¢lanom 70. stav 2., Zakona o osnovnoj Zkoli, (,,SluZbene novine Zenitko-
dobojskog kantona®, broj: 5/04, 20/07, 9/11 i 4/14), i &lanom 116., stav 2, Zakona o
srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 9/17), prioritet kod
izbora za popunu upraZnjenih radnih mjesta putem objavljenih konkursa/oglasa, prije
samog bodovanja, imaju osobe proglasene tehnoloskim vigkom u kolama na podrudju
Zenitko-dobojskog kantona, u skladu sa donesenim Programom za zbrinjavanje
tehnoloSkog viska, brej: 10-34-12591/11., od 03.06.2011. godine, kao i Izmjena i
dopune Okvirnog programa zbrinjavanja mogudeg tehnoloSkog viska radnika u
osnovnim i srednjim Skolama na podrulju Zenitko-dobojskog kantona, (.,Siutbene
novine Zenicko-dobojskog kantona*, broj: 8/17).

Ukoliko se prijavi veéi broj kandidata iz tatke a), ovog ¢&lana, po istom osnovu
prednosti, birate se kandidat sa du¥im radnim staom u ustanovama odgoja i
obrazovanja, kao i institucijama nadle#nim za odgoj i obrazovanje.

Osobe koje ostvaruju prava iz tatke a), ovog &lana, uz zahtjev za prijem u radni odnos
po raspisanom konkursu/oglasu, prilaZu samo rjeSenje o utvrdenom tehnologkom visku
izdato od strane nadle?ne Kantonalne komisije za zbrinjavanje tehnoloskog viska u
Skolama na podru¥ju Zeni¢ko-dobojskog Kantona i odgovarajuéu potvrdu izdatu od
strane ureda Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje.

Za osobe primljene u radni odnos po ovom osnovu, radni odnos traje do kraja dkolske
godine, a iste se mogu primiti i na neodredeno vrijeme ukoliko je to radno mjesto



predvideno u raspisanom kornkursu, osim u sluajevima kada je osoba primljena po
raspisanom konkursu do povratka imenovane osobe sa funkcije.

Za osobe u statusu utvrdenog tehnoloskog viska, prilikom prijema u radni odnos, iste
imaju obavezu da se neposrednom pisanom izjavom izjasne o &injenici prihvatanja
ponudenog posla, a o ¢emu direktor Skole odmah, pisanim putem, obavjestava Komisiju
za zbrinjavanje moguéeg tehnoloskog viska.

(2) PRIPADNGST ORUZANIM SNAGAMA R BiH, (primjenjuje se na sve kandidate)
utelée u OSRBiH, (Armiji Bi, MUP-u, HVG-u)

a)

b)

Prioritet pod jednakim uvjetima prilikom prijema u radni odnos imaju osobe u skladu sa
¢lanom 15. Zakona o dopunskim pravima boraca i &lanova njihovih porodica
(»»SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona®, broj: 1/14), i to: ratni vojni invalid,
demobilizirani branilac i flan porodice X¥ehida, poginulog, umrlog, nestalog
branioca, kao i svih odgovarajuéih podzakonskih akata i drugih provedbenih propisa
koji bliZe ureduju ova pitanja.

Ukoliko se na isto radno mjesto, po ovom osnovu, prijavi vi$e osoba iz navedenog &lana
15. Zakona o dopunskim pravima boraca i &lanova njihovih porodica, i ostvare isti broj
bodova, izmedu takvih kandidata, prednost se daje djetetu $ehida poginulog, umrlog i
nestalog branitelja.

(3) OSTALI PRIORITETI PRI ZAPOSLJAVANJU

a)

b)

Pored osoba iz prethodnog stava ovoga ¢lana, prioritet u zaposljavanju ostvaruju i osobe
sa utvrdenim statusom civilne Zrtve rata, kao i osobe sa utvrdenim invaliditetom, te
osobe sa statusom logorasa sa prebivali$tem na podru&ju Zenitko-dobojskog kantona.
Prilikom raspisivanja konkursa/oglasa, $kole su obavezne navesti svu potrebnu dodatnu
dokumentaciju na osnovu koje ée se izvr$iti bodovanje svih kandidata u skladu sa
ovim Kriterijima, kao 3to je: rjeSenje o proglafenju tehnolofkim viskom, uvjerenje o
poloZenom strudnom ispitu, uvjerenje o duZini <&ekanja na posao nakon sticanja
odgovarajuée strune spreme, uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoskolskoj
ustanovi, uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visoko$kolske ustanove kao
dokaz o ostvarenoj izvrsnosti tokom #kolovanja, dokaz o duZini radnog sta%a u
obrazovanju kao i institucijama nadleZnim za odgoj i obrazovanje, fodgovarajucu
potvrdu izdatu od strane ureda Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje { original ili ovjerena kopija vaZeéeg ugovora o radu koja se uzima u obzir
samo za ljetne konkurse zbog isteka vremenskog roka na koji je zakljuéen), kao i
struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa clanom 34.,
Zakona o radu u F BiH, (,Slufbene novine F BiH*, broj: 26/16), a za osobe iz &lana
15. stav 1, Zakona o dopunskim pravima boraca i &lanova njihovih porodica i sljedeée
dokumente:

RjeSenje nadieZne opéinske sluZbe o priznavanju svojstva ratnog vojnog invalida,
Rjesenje/Uvjerenje nadleZne opéinske sluZbe o priznavanju svojstva demobilisanog
borca,

@ Rjesenje/Uvjerenje nadleZne opcinske sluzbe o priznavanju svojstva &lana porodice
Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca,

¢ Uvjerenje Sluzbe za zapo¥ljavanje Zenitko-dobojskog kantona da se nalazi na
evidenciji 2a nezaposlene osobe ili vaZe¢i ugovor o radu na odredeno vrijeme u



A

Skoli koji se uzima u obzir samo za ljetne konkurse zbog isteka vremenskog roka na
koji je zakljuten, kao i

e Uvjerenje o neprekidnom prebivalidtu na podrudju Zenidko-dobojskog kantona u
posljednjih 24 mjeseca.

Takoder, osobe iz &lana 15. navedenog zakona, a koje dokazuju pripadnost OSRBiH
kandidata i ¢lanova njihovih porodica, duZne su priloZiti vaZeéi ugovor o radu na odredeno
vrijeme ili posljednje RjeSenje o prestanku radnog odnosa (ukoliko je isti postejao), kao
dokaz da njihov raniji radni odnos nije prestao njihovom krivicom, ili da im je nakon
prestanka radnog odnosa isplaéena otpremnina.

c¢) Osobe u statusu civilne Zrtve rata obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom
prebivalidtu na podru&ju Zeniko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, priloziti
i uvjerenje resorne sluzbe sa podru&ja Zenitko-dobojskog kantona, a kojim se potvrduje
status civilne Zrtve rata.

d) Osobe kojima je utvrden status invalida, obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom
prebivalidtu na podrudju Zenitke-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, priloiti
i uvjerenje resorne sluZbe, odnosno nadlezne ustanove sa podrugja Zeniko-dobojskog
kantona, a kojim se potvrduje status invalidne osobe.

e) Osobe kojima je utvrden status logorada, obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom
prebivalidtu na podrudju Zenitko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, priloziti
i uvjerenje resorne sluZbe, odnosno nadleZne ustanove sa podrutja Zenitko-dobojskog
kantona, a kojim se potvrduje status logorasa.

f) Bodovi ostvareni iz prethodnih tatki ovog &lana, medusobno se iskljuduju, na nadin da
nije dozvoljena kumulacija bodova po osnovu socijalnog statusa kandidata.

Clan 3.
(Obaveznost primjene i postupak)
(1) Skole koje imaju status javne obrazovne ustanove u drZavnoj svojini na podru&ju Zeni¢ko-

dobojskog kantona, u postupku prijema radnika u %¥kolama u radni odnos putem
konkursa/oglasa primjenjivat ée bodove po sljedeéem osnovu:

(2) Prilikom bodovanja uzimsaju se u obzir bodovi estvareni po osnovu ovog ¢lana, ito iz
tatke a), tatke b), i tatke c), ta¥ke d), alineja 1) , alineja 2), alineja 4) i alineja 5), tadke e),
). g, h), i).

a) STRUCNA SPREMA

Odgovarajuta strutna sprema u skladu sa vaZeé¢im odredbama Zakona o osnovnoj $koli,

Zakona o srednjoj Skoli, zatim vaZeéim Pedagoskim standardima, te Nastavnim planom
i programom, i to:

Zaposlenika u Skolama:

VES.irrrveecreerannnee 4,5 boda, za zavrSeni tetverogodidnji studij ili Bolonjski studij sa
300 ECTS bodova

A 7451 O 4 boda, za Bolonjski studij sa najmanje 240 ECTS bodova,



VSS..risnerenneesnnne 3, 5 boda za zavrSeni studijski ciklus, sa najmanje 180 ECTS

(£ T 3 boda za dvogodinji studij

V stepen (VKV)........ 2 boda

SSS (IV stepen)....... 1,5 bodova

SSS (III stepen) ........ 1bod

[0 1 SRR 0,5 bodova
b) STRUCNI ISPIT

Za poloZen strugni ispit za radno mjesto na koje se prijavijuje ................. 2 boda;
) RADNI STAZ, DUZINA TRAJANJA NEZAPOSLENOSTI

1) Cekanje na posao nakon sticanja stru¥ne spreme traZene konkursom:
za svaki navrieni mjesec Sekanja 1a POSA0 .......ccceererseersecesasesesssessesnans 0,10 bodova;

2) Ako je kandidat stekao odgovarajuéu strudnu spremu u periodu &ekanja na posao,
bodovi se urafunavaju samo od dana sticanja strudne spreme traZene konkursom.

3) Bodove po ovom osnovu kandidati ostvaruju na osnovu pisanog dokaza iz
evidencije nadleine Slufbe za zapodljavanje Zenitko-dobojskog kantona, o

ukupnom periodu &ekanja na posao nakon sticanja strudne spreme traZene
konkursom.

d) RAD U USTANOVAMA OGBRAZOVANJA

1) Za svaki navrieni mjesec rada u ustanovama odgoja i obrazovanja, kao i
institucijama nadleZnim za odgoj i obrazovanje 0,15 bodova, /bez obzira na
Cinjenicu da li je rije o radnom odnosu sa punim ili nepotpunim radnim
vremenony.

2) Strutno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa &lanom 34.,
Zakona o radu u F BiH, (,,Slu¥bene novine F BiH*, broj: 26/16), za svaki navrieni
mjesec rada, u ustanovama odgoja i obrazovanja, kao i institucijama nadle#nim za
odgoj i obrazovanje.0,15 bodova, (s tim da se ne mogu istovremeno urafunavati i
bodovi ostvareni po osnovu éekanja na posao);

3) Potev od 1.1.2018.godine za svaki navrieni mjesec rada nakon sticanja strutne
spreme za navedeno radno mjesto izvan ustanova odgoja i obrazovanja /institucija
nadleznih za odgoj i obrazovanje 0,10 bodova, §to se dokazuje odgovarajuéom
potvrdom izdatom od strane ureda Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje ili nadle?ne Poreske uprave.

4) Za nosioce posebnih priznanja od strane visokoskolskih ustanova o ostvarenoj
izvrsnosti tokom ¥kolovanja, (,,zlatna znadka®, ,,priznanje rektora® i sli¢no), na
ukupan broj ostvarenih bodova dodaje se 1,50 bodova,



5) Prioritet imaju osobe sa vi§im prosjekom ocjena ostvarenim na visokoSkolskoj
ustanovi, i isti je predviden samo kao dodatni-korektivni faktor pod jednakim
uvjetima_i to na sljedeéi nadin:

od 6do 7,4 odnosnood2do 3,4 .....ccccrrvimene 0,10 bodova
od 7,5do 8,9 odnosno 0od 3,5 do 44 ............. 0,20 bodova
od 9do 10 odnosnood4,5do 5 ....ceevervvieeene 0,40 bodova

(Obavezno dostaviti odgovarajuéi dokaz)

¢) Ukupno ostvareni bodovi za osobe u statusu RVI, za osobe u statusu
demobilisanog branitelja, za osobe u statusu djece ¥chida, poginulog, umrlog i
nestalog branitelja, uveéavaju se za 30% bodova kandidata za konkretno
upraZnjeno radno mjesto, a koji je ukupno ostvario najveéi broj bodova po svim
odredbama Kriterija,( s tim da taj broj uvecanih bodova ne moZe biti manji od 7,2
za pripadnike borafkih populacija);

f) Bodovi za osobe u statusu civilne ¥rtve rata 3,0 boda;
g) Bodovi za osobe u statusu invalida 2,0 boda;
h) Bodovi za oscbe u statusu logorasa 2,0 beda;

i) Bodovi ostvareni za rad u ustanovi u kojoj se kandidat beduje za svaki navrieni
mjesec rada u toj ustanovi 0,10 bodova — s tim da se po ovom osnovu mogu
ostvariti maksimalno 3 boda;

Clan 4.

(Postupak bodovanja kandidata)
(1) Bodovanje kandidata vrii Komisija za bodovanje koja broji najmanje tri &lana od kojih je
jedan predsjednik.
(2) Komisiju iz prethodnog stava ovog &lana imenuje direktor 3kole na mandat od jedne
§kolske godine.

(3) Nakon izvrSenog bodovanja Komisija za bodovanje kandidata sadinjava rang listu
kandidata koji ispunjavaju uslove utvrdene konkursom/oglasom, i objavljuje je na oglasnoj
ploti skole.

(4) Svi kandidati koji su dostavili obaveznu dokumentaciju u skladu sa zakonom, ulaze u
proceduru bodovanja prema ovim kriterijima.

Clan 5.
(Postupak utvrdivanja konatne rang-liste)

(1) Kona&nu rang listu uspje¥nih kandidata direktor &kole objavljuje na Oglasnoj plo&i dkole i
dostavlja Skolskom odboru na daljnje postupanje.

(2) Skolski odbor usvaja konafnu rang listu uspje$nih kandidata i obavezno bira
prvorangiranog kandidata sa liste za odredeno radno mjesto, a ukoliko isti odustane, (uz
predoenu izjavu u pisanom obliku, u roku od najduZe dva dana od dana prijema kona&ne i
dostavljene Odiuke o izboru), bira se sljedeéi rangirani kandidat, istim postupkom, sve do
konane popune tog upraZnjenog radnog mjesta.



Lot~

(3) Prilikom izbora prvorangiranog kandidata, u sludaju istog broja konalno ostvarenih
bodova, prednost za prijem imaju pripadnici boratkih populacija iz &lana 15. Zakona o
dopunskim pravima boraca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Zenitko-dobojskog
kantona®, broj: 1/14), i to: ratni vojni invalid, demobilizirani branilac i ¢lan porodice
Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca.

Clan 6.
(Ulaganje prigovora)
(1) Kandidat koji je nezadovoljan Odlukom o izboru, ulaZe svoj prigovor Skolskom odboru u
roku od 8 (osam) dana, od dana prijema Odluke.

(2) Svu konkursnu/oglasnu dokumentaciju prijavljenih kandidata, $kola je duzna &uvati do
dono¥enja konatne odluke Skolskog odbora.

(3) Svaki od prijavljenih kandidata na konkursu/oglasu, ima pravo neposrednog uvida u
dostavljenu dokumentaciju ostalih prijavljenih kandidata.

(4) Odluka Skolskog odbora je konadna.
Clan 7.
(Dostava ljekarskog uvjerenja i uvjerenja o nekainjavanju)
Izabrani kandidat, (osim kandidata u svojstvu utvrdenog tehnoloskog vidka), duZan je prije

stupanja na posao dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlelne zdravstvene ustanove, kao i uvjerenje
o nekaZnjavanju, koje ne moze biti starije od 6 (3est) mjeseci.

Clan 8.
(Objavljivanje konkursa)

(1) Svi konkursi za popunu upraznjenih radnih mjesta u svim osnovnim i srednjim 3kolama na
podrutju Zeni¢ko-dobojskog Kantona, bi¢e objavljeni u periodu od 20.67. do 31.07. tekuce
godine (za ljetni konkurs/oglas), od 20.12.do 31.12, (zimski konkurs/oglas).

(2) Sve konkursne procedure moraju biti okonéane najkasnije pet dana prije potetka

Skolske godine (za ljetne konkurse/oglase), odnosno prije poletka drugog polugodiita (za
zimske konkurse/oglase).

(3) Svi konkursi/oglasi za popunu upraZnjenih radnih mjesta u osnovmim i srednjim
$kolama, moraju se objaviti u izdanju dnevnih novina za koje se mo%e objektivno

pretpostaviti da su dostupni zainteresovanoj javnosti na podrudju Zenitko-dobojskog
kantona.

(4) Prilikom podnoSenja zahtjeva za davanjem prethodne saglasnosti na konkurs/oglas
od strane Ministarstva, ¥kole su obavezne navesti i izdanje dnevnih novina u kojima e
konkurs/oglas biti javno objavljen.

Clan 9.
(Obaveza uskladivanja op¢ih akata)

Skolski odbori javnih ustanova iz oblasti osnovnog i srednjeg obrazovanja obavezni su

uskladiti sve opée vaZece akte u kolama sa ovim Kriterijima, u roku od 15 (petnaest) dana, od
dana njihovog donosenja.



Clan 10.
(Stupanje na snagu i nadin objave)
(1) Kriteriji stupaju na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenim novinama

Zeni¥ko-dobojskog kantona®, te de biti dostavljeni na daljnje postupanje $kolskim odborima
svih osnovnih i srednjih 8kola kao obrazovnih javnih ustanova u dr¥avnoj svojini.

(2) Prestaju sa vaZenjem Kriteriji o natinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog
odnosa nastavnika, strutnih saradnika i odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim
Skolama i datkim domovima na podrudju Zeniko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine
Zenitko-dobojskog kantona“, broj: 10/15 i 9/17).

Broj: 10-34-432/18,

Zenica, 9.1,.2018. godine

Saglasan: Predsjednik iﬁ;izonalnog odbora SSO0IO ZE5iGERs

C\

Selvedin Satorovié s.r.

Deved Had¥ié s.r.



